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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организация деятельности коллектива исполнителей
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля (далее примерная программа) – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС утверждённой Министерством образования и науки по профессии среднего профессионального образования 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (пр. № 383 от 22.04.2014г.), входящей в состав укрупнённой группы профессии по направлению 23.00.00.  Техника и технологии наземного транспорта.

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

2.2.  Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 

2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по  специальностям и профессиям рабочих по направлению 190000 Транспортные средства. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- планирования и организации работ производственного поста, участка; 

- проверки качества выполняемых работ;

- оценки экономической эффективности производственной деятельности;

- обеспечения безопасности труда на производственном участке.

уметь:

- планировать работу участка по установленным срокам; 

- осуществлять руководство работой производственного участка; 

- своевременно подготавливать производство; 

- обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

- контролировать соблюдение технологических процессов; 

- оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

- проверять качество выполненных работ; 

- осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

- анализировать результаты производственной деятельности участка; 

- обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

- организовывать работу по повышению квалификации рабочих; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности.

знать:

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 

- положения действующей системы менеджмента качества; 

- методы нормирования и формы оплаты труда; 

- основы управленческого учета; 

- основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

- порядок разработки и оформления технической документации; 

- правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –  505 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 325 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 217 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 108 часов;

производственной практики – 180 часов.

2. Результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 


Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	1
	2

	ПК 2.1
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта

	ПК 2.2
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ

	ПК 2.3 
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1 – ПК 2.2


	МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей
	523
	283
	114
	20
	168
	20
	72
	

	
	Раздел 1 Экономика предприятия
	
	95
	50
	
	50
	
	
	

	
	Раздел 2 Сущность, цели и задачи менеджмента качества
	
	28
	
	
	14
	
	
	

	
	Раздел 3 Основы управленческого учета
	
	14
	6
	
	12
	
	
	

	
	Раздел 4 Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на автопредприятии
	
	48
	20
	
	24
	
	
	

	
	Раздел 5 Испытание автотранспортных средств на токсичность отработавших газов.
	
	18
	4
	
	14
	
	
	

	
	Раздел 6 Деловая культура и психология общения
	
	80
	34
	
	54
	
	
	

	ПК 2.1 – ПК 2.2
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	72
	
	72

	
	Всего:
	595
	283
	114
	20
	168
	20
	72
	72


1. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения


	1
	2
	3
	4

	ПМ 02  Организация деятельности коллектива исполнителей
	
	

	 МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей
	
	

	Раздел 1 Экономика предприятия
	95
	

	Введение
	Содержание
	1
	

	
	1
	Цель и содержание междисциплинарного курса. Распределение учебного времени, взаимо​связь с дисциплинами
	1
	1

	
	2
	Значение междисциплинарного курса для специалистов в области технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта
	
	1

	Тема 1.1
Предпринимательство в период экономического кризиса
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, функции и виды предпринимательства
	2
	2

	
	2
	Особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области
	
	1

	Тема 1.2

Разработка  бизнес-проекта
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Предпринимательские идеи. Целепологание в процессе создания собственного дела
	2
	1

	
	Практическое занятие 
Организационные вопросы создания бизнеса
	2
	

	Тема 1.3

Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Правовой статус предпринимателя. Организационно-правовые формы юридического лица
	2
	2

	
	Практическое занятие 
Составление различных видов договоров
	4
	

	Тема 1.4 

Государственная регистрация субъектов малого предпринимательства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Нормативно-правовая база
	2
	2

	
	Практическое занятие 
Этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства
	2
	

	
	
	
	

	Тема 1.5

Государственная и муниципальная поддержка предпринимательской деятельности в Тюменской области
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Формы государственной поддержки: имущественная, финансовая, информационная, консультационная
	2
	

	
	2
	Полномочия субъектов государственной власти
	
	2

	
	3
	Меры поддержки малого бизнеса
	
	3

	Тема 1.6

Основы бухгалтерского учета и режимы действующего налогообложения предприятий малого и среднего бизнеса
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Особенности ведения бухгалтерского учета. Системы налогообложения, налоговые режимы
	2
	2

	
	Практическое занятие 
Сравнительный анализ налоговой нагрузки субъектов малого бизнеса
	4
	

	Тема 1.7

Имущественные, финансово-кредитные, кадровые ресурсы для малого предпринимательства
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Формирование имущественной основы предпринимательской деятельности
	2
	

	
	2
	Кредит как источник финансирования малого предпринимательства
	
	

	
	3
	Отбор, подбор, оценка персонала
	
	

	
	Практическое занятие 
Порядок заключения трудового договора
	2
	

	Тема 1.8

Маркетинг в предпринимательской деятельности. Реклама и PR.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и слуги.
	2
	3

	
	2
	Конкурентные преимущества
	
	3

	
	3
	Реклама и PR.
	
	

	
	Практическое занятие 
Формирование цены товара
	2
	

	Тема 1.9

Реализация бизнес-идей в предпринимательстве
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Сущность и назначение бизнес-плана. Структура бизнес-плана. Методика составления бизнес-плана
	2
	

	
	Практическое занятие 
Составление бизнес-плана
	4
	

	Тема 1.10  Издержки и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Классификация затрат себестоимости
	2
	2

	
	2
	Отраслевые особенности структуры себестоимости
	
	2

	
	Практическое занятие 
Составление калькуляции себестоимости продукции предприятия
	4
	

	Тема 1.11 Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Источники образования прибыли
	2
	3

	
	2
	Виды рентабельности
	
	2

	
	Практическое занятия 
Расчет уровня рентабельности предприятия
	4
	

	Тема1.12 Ценообразование
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Структура ценообразования, её отраслевые особенности
	2
	2

	
	Практическое занятие 
Расчет цены товара. Основные показатели деятельности предприятия
	4
	

	Тема 1.13 Методы нормирования

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Задачи и методы нормирования. Методы изучения затрат рабочего времени
	6

	2

	
	2
	Классификация затрат рабочего времени
	
	2

	
	3
	Состав технически обоснованной нормы времени
	
	2

	
	4
	Показатели и резервы роста производительности труда
	
	2

	Тема 1.14 Техническое нормирование станочных работ
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Последовательность нормирования станочных работ. Определение основного времени для различных видов станочных работ
	4
	2

	
	2
	Назначение режимов обработки и расчет норм времени
	
	2

	
	3
	Основные нормообразующие факторы и организационно-технические условия при нормировании станочных работ
	
	3

	
	Практическое занятие 
Расчет технических норм времени на токарные, сверлильные, фрезерные и шлифовальные работы
	6
	

	Тема 1.15 Техническое нормирование ремонтных работ
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Особенности нормирования ручного труда
	4
	3

	
	2
	Нормирование слесарных и разборочно-сборочных работ
	
	3

	
	3
	Нормирование сварочных, наплавочных, гальванических работ
	
	3

	
	4
	Основные нормообразующие факторы и организационно-технические условия при нормировании ремонтных работ
	
	3

	
	Практическое занятие 
Расчет технических норм времени на ремонтные работы
	6
	

	Тема 1.16 Методы нормирования и формы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Бюджет рабочего времени работника;
	6
	3

	
	2
	Показатели и резервы роста производительности труда;
	
	3

	
	3
	Основные виды норм затрат труда и методы его нормирования
	
	3

	
	4
	Тарифная система;
	
	3

	
	5
	Формы и системы оплаты труда;
	
	3

	
	Практическое занятие 
Расчет баланса рабочего времени
Расчет натуральных и стоимостных показателей производительности труда
Расчет заработной платы различных категорий работающих
	6
	

	Курсовой проект
	Содержание учебного материала
	20
	

	
	1
	Характеристика предприятия
	10
	2

	
	2
	Экономическая часть
	
	3

	
	Практическое  занятие

	10
	

	
	Примерная тематика курсовых работ

1. Расчет себестоимости технологического процесса восстановительного ремонта коленчатого вала двигателя ЗиЛ 508.
2. Расчет себестоимости технологического процесса восстановительного ремонта блока цилиндров двигателя ЗиЛ 508.
3. Расчет себестоимости технологического процесса восстановительного ремонта картера коробки передач автомобиля ЗиЛ 4314.10.
4. Расчет себестоимости технологического процесса восстановительного ремонта картера ведущего моста автомобиля ЗиЛ 4314.10.
5. Расчет себестоимости технологического процесса восстановительного ремонта рамы автомобиля ЗиЛ 4314.10.
	
	3

	Самостоятельная работа по разделу 1.1.
	Содержание 
	50
	

	
	Выполнение курсового проекта


	20
	

	Раздел 2 Сущность, цели и задачи менеджмента качества
	28
	

	Тема 2.1
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные понятия: продукция, качество продукции, свойства продукции, показатели качества по ГОСТу 15467-79 и по стандарту ИСО 8402-86.
	2
	12

	
	2
	Понятия: управление качеством, системы качества, улучшение качества продукции.
	
	2

	Тема 2.2.  Семейство стандартов ИСО 9000.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Создание международной организации по стандартизации – ИСО, цели создания и назначение.
	4
	2

	
	2
	Деятельность ИСО по созданию стандартов по системе качества.
	
	2

	
	3
	Стандарты ИСО 9000 – 9004, их перечень.
	
	2

	
	4
	Требования к системам качества в стандартах ИСО серии 9000.
	
	2

	Тема 2.3. Цели, задачи и принципы менеджмента качества.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие менеджмента качества.
	2
	2

	
	2
	Основные направления и цели менеджмента качества.
	
	2

	
	3
	Основные концепции менеджмента качества, этапы его развития.
	
	2

	
	4
	Повышение качества продукции – основная цель менеджмента качества.
	
	2

	
	5
	Принципы управления качеством продукции.
	
	2

	
	6
	Всеобщее управление качеством – TQM – высшее достижение менеджмента качества.
	
	2

	Тема 2.4. Нормативная база менеджмента качества.

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Законы, лежащие в основе нормативной базы менеджмента качества
	6
	2

	
	2
	Федеральный закон РФ «О техническом регулировании» (2002г.), закон «Об обеспечении единства измерений» (1993г.), закон «О защите прав потребителей» (1992г.).
	
	2

	
	3
	Характеристика нормативных документов по стандартизации, лежащих в основе управления качеством продукции.
	
	2

	
	4
	Стандарты разных категорий.
	
	2

	
	5
	Нормативные документы по сертификации продукции, регулирующие контроль качества продукции.
	
	2

	
	6
	Роль стандартов ИСО 9000 по разработке документации системы качества на предприятии: обозначение целей создания тщательной документации и рекомендации по созданию структуры системы качества в виде пирамиды, охватывающей все сферы деятельности предприятия.
	
	2

	Тема 2.5 Система менеджмента качества. Основные положения и требования.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Необходимость системного подхода к управлению качеством.
	2
	2

	
	2
	Основные функции и структурные составляющие системы менеджмента качества.
	
	2

	
	3
	Требования к системам менеджмента качества с учетом рекомендаций ИСО 9000.
	
	2

	Тема 2.6 Жизненный цикл продукции. Петля качества продукции.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Основные 11 этапов жизненного цикла продукции на предприятии.
	4
	2

	
	2
	Поэтапная характеристика в соответствии со стандартами ИСО 9000.
	
	2

	
	3
	Структурное оформление жизненного цикла продукции в виде «петли качества».
	
	2

	
	4
	Совокупность мероприятий по обеспечению каждого этапа «петли качества».
	
	2

	Тема 2.7 Улучшение качества продукции.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Основные методы работы по улучшению качества продукции.
	4
	2

	
	2
	Система 3-х блоков.
	
	2

	
	3
	1 блок – методы обеспечения качества, включающие методы контроля, методы испытания, разработка методов обеспечения надежности.
	
	2

	
	4
	2 блок – методы стимулирования качества – методы мотивации и системы вознаграждения.
	
	2

	
	5
	3 блок – методы контроля результатов работы по качеству – учет и анализ затрат на качество, контроль документации, контроль качества продукции.
	
	2

	
	6
	Внедрение системы TQL – залог получения продукции и услуг более высокого качества.
	
	2

	Самостоятельная работа по разделу 1.2
	Содержание 
	14
	

	
	
	
	

	Раздел 3 Основы управленческого учета
	14
	

	Тема 3.1. Базовые понятия управленческого учета
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Бухгалтерский, финансовый и управленческий учет.
	2
	

	
	2
	Цели, задачи, различие
	
	

	
	3
	Базовые понятия управленческого учета.
	
	

	Тема 3.2 Оценка рисков. Производственный, финансовый, сопряженный риски.

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Оценка операционного рычага.
	4
	

	
	2
	Управление производственным риском
	
	

	
	3
	Модели оптимизации производственного риска
	
	

	
	4
	Оценка финансового риска.
	
	

	
	5
	Европейский вариант модели финансового риска.  Американский вариант модели финансового риска
	
	

	
	Практическое занятие 

Оценка рисков в CVP-анализе
	4
	

	Тема 3.3

Ключевые показатели управления бизнесом


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Аналитическое уплотнение баланса фирмы.
	2
	

	
	2
	Технология формирования ключевых показателей на основе бухгалтерской отчетности.
	
	

	
	Практическое занятие 

Формирование ключевых показателей управления бизнесом
	2
	

	Самостоятельная работа по разделу 1.3
	Содержание 
	12
	

	
	Составление таблицы «Различие базового, финансового и управленческого учета»
	2
	

	Раздел 1.4  Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на автопредприятии.
	48
	

	Тема 4.1 Основные положения Законодательства об охране труда на предприятии. Специфика охраны труда на автотранспортных предприятиях.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Вопросы охраны труда в конституции РФ. Основы законодательства о труде. Вопросы охраны труда в Трудовом кодексе.
	4
	2

	
	2
	Типовые правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих. Правила и нормы по охране труда на автомобильном транспорте.
	
	2

	
	
	
	
	2

	
	4
	Система стандартов безопасности труда. Значение и место ССБТ в улучшении условий труда
	
	2

	Тема 4.2. Организация работы по охране труда на предприятии.
Тем 4.3. Производственный инструктаж
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Система управления охраной труда на автомобильном транспорте. Объект и орган управления. Функции и задачи управления.
	6

	2

	
	2
	Обязанности должностных лиц  по охране труда, должностные инструкции работников  службы эксплуатации автомобильного транспорта.
	
	2

	
	3
	Планир Формирование мероприятий по охране труда.
	
	2

	
	4
	Ведомственный, государственный и общественный надзор и контроль за охраной труда в предприятии.
	
	2

	
	5
	Ответственность за нарушение охраны труда. Стимулирование за работу по охране труда.
	
	3

	
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Виды инструктажей. 
	4
	

	
	2
	Состав и разработка инструкции по соблюдению требований техники безопасности на производстве в автопредприятии 
	
	

	
	3
	Проведение производственного инструктажа
	
	

	
	4
	Периодичность проведения инструктажа. Ответственность за проведение инструктажей. Документальное оформление инструктажей.
	
	

	
	Практическое занятие 

Разработка инструкции по технике безопасности на производстве
	4
	

	Тема  4.4. Пожарная безопасность и пожарная профилактика.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Государственные меры обеспечения пожарной безопасности.
	4
	2

	
	2
	Функции органов Государственного пожарного надзора и их пава.
	
	2

	
	3
	Причины возникновения пожаров на АТП.
	
	2

	
	4
	Строительные материалы и конструкции, характеристики их пожарной опасности. Предел огнестойкости и предел распространения огня.
	
	2

	
	5
	Классификация помещений АТП по взрывопожарной и пожарной опасности.
	
	2

	
	6
	Задачи пожарной профилактики. Организация пожарной охраны. 
	
	2

	
	7
	Ответственные лица за пожарную безопасность. Пожарно-техническая комиссия. 
	
	2

	
	8
	Обучение вопросам пожарной безопасности. Первичные средства пожаротушения. Эвакуация людей и транспорта при пожаре.
	
	2

	Тема 4.5 Экологическая безопасность автотранспортных средств.
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Снижение выброса вредных веществ в атмосферу.
	4
	2

	
	2
	Способы уменьшения загрязнения окружающей среды токсичными компонентами отработавших газов автомобилей.
	
	2

	
	3
	Методы контроля и нормы допустимой токсичности отработавших газов.  
	
	2

	
	4
	Методы отчистки и контроль качества сточных  вод АТП.
	
	2

	
	5
	Снижение внешнего шума автомобилей.
	
	

	
	Практическая работа 

Проведение контроля на содержание окиси углерода, углеводорода и дымности отработавших газов
	6
	

	Тема 4.6 Влияние автомобилизации на окружающую среду.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Экологические последствия автомобилизации.
	2
	2

	
	2
	Негативные социальные последствия
	
	2

	Тема 4.7 Токсические характеристики двигателя автомобиля.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Состав отработавших газов в городском цикле.
	2
	2

	
	2
	Токсичность бензинового двигателя в цикле городского движения автомобиля.
	
	2

	
	3
	Влиян  Влияние дорожных условий и режимов движения автомобилей на выброс вредных веществ.
	
	2

	
	Практическое занятие 

Оценка влияния крупных автомагистралей на состояние растительного покрова
	4
	

	Тема 4.8 Состав и структура выбросов двигателей внутреннего сгорания.
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Источники образования вредных токсичных веществ.
	2
	2

	
	2
	Газоанализаторы
	
	2

	
	3
	Способы оценки токсичности.
	
	2

	
	Практическое занятие 

Составление графика для определения токсичной характеристики автомобиля
	6
	

	Самостоятельная работа по разделу 1.4
	Содержание 
	24
	

	
	Подготовка реферата на тему:

«Ответственность за нарушение охраны труда»
Разработка плана мероприятий по охране труда на автопредприятии

Составление сравнительного анализа методов оценки токсичности отработавших газов.
 Составление сравнительных диаграмм «Выбросы токсичных отходов различными двигателями»

Составление должностной инструкции механика гаража
	12

4

2

3

3
	

	Раздел 5  Испытание автотранспортных средств на токсичность отработавших газов.
	18
	

	Тема 5.1 Методы оценки токсичности отработавших газов.

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Европейский ездовой цикл для оценки содержания вредных веществ в отработавших газах.
	2
	2

	
	Практическое занятие 

Составление схемы цикла
	2
	

	Тема 5.2 Влияние дорожных условий и режимов движения автомобилей на выбросе вредных веществ.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Токсичность и режим работы автомобиля
	2
	2

	
	2
	Токсическая характеристика двигателей.
	
	2

	
	Практическое занятие 

Расчёт содержания оксида углерода в отработавших газах
	2
	

	Тема 5.3 Уменьшение токсичности отработавших газов путём совершенствования система зажигания и подачи топлива
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Свойства и состав бензинов и дизельных топлив.
	2
	2

	
	2
	Применение бесконтактного электронного зажигания.


	
	2

	Тема 5.4 Применение перспективных транспортных двигателей

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Применение альтернативных видов топлива.
	2
	2

	
	2
	Дизельные ДВ, Роторно-поршневые ДВС,ДВС с послойным смесеобразованием. автомобильные газотурбинные двигатели (АГТД)
	
	2

	Тема 5.5 Проблема снижения шума и вибрации автомобиля
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Мероприятия для создаваемых и модернизируемых автомобилей.
	2
	2

	
	2
	Основные источники шума двигателей.
	
	2

	Тема 5.6 Влияние технического состояния автотранспортных средств на их шумность.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Влияние технического состояния автомобиля на внешний шум.
	2
	2

	
	2
	Современные шумопоглощающие материалы за рубежом
	
	2

	
	3
	Расчёт шума транспортного потока.
	
	2

	Тема 5.7 Очистка сточных вод

	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Система оборотного водоснабжения автомоек.
	1
	2

	
	2
	Методы очистки сточных вод
	
	2

	Самостоятельная работа по разделу 5

.
	Содержание 
	14
	

	
	Составление опорного конспекта по теме:

«Оборудование для очистки сточных вод»

«Влияние токсичных отходов на организм человека»

Подготовка сообщения на тему:

«Современные материалы, применяемые на автомобиля, для снижения шума и вибрации»

«Современные приборы для определения шума и вибрации автомобиля»
	3

4

4

3
	

	Учебная практика


	Виды работ

Ознакомление с правилами внутреннего распорядка, режимом работы предприятия

Ознакомление  с программой практики, рабочим местом

 Инструктаж по  технике безопасности

Оценка экономической эффективности производственной деятельности

Основные нормообразующие факторы и организационно-технические условия при нормировании ремонтных работ

Планирование и организация работ производственного поста, участка
Проверка качества выполняемых работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта

Обеспечение безопасности труда на производственном участке
	36
	

	Раздел 6. Деловая культура и психология общения
	80
	

	Тема 2.1.1. Методологические и логические основы психологии общения

	Содержание учебного материала
	12
	2



	
	1
	Предмет и задачи психологии общения как отрасли психологической науки. Социология коммуникации и психология общения.
	6
	

	
	2
	Общение как ведущая деятельность социолога.
	
	2

	
	3
	Речь как важнейшее средство общения. Виды речи. Психофизиологические основы речи.
	
	2

	
	4
	Имена и понятия. Логические операции с именами
	
	2

	
	5
	Общая характеристика диалога. Вопросы и ответы
	
	2

	
	Практическое занятие 
Виды делового общения

Составление делового диалога с партнерами

Восприятие людьми друг друга
	6
	

	Тема 2.1.2.

Психологическая структура и функции общения
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Определение и пси​хо​ло​ги​че​ская струк​ту​ра об​ще​ния
	4
	2

	
	2
	Социально-психологическая характеристика деловых и личных взаимоотношений. Ва​ри​ан​ты соот​но​ше​ния де​ло​вых и лич​ных взаи​мо​от​но​ше​ний
	
	2

	
	3
	Пси​хо​ло​ги​че​ская со​вмес​ти​мость пер​со​на​ла и ее влия​ние на эффективность дея​тель​но​сти. 
	
	2

	
	Практическое занятие 
«Взаимодействие персонала и руководителя»

 «Личные и деловые взаимоотношения в коллективе»
	4
	

	Тема 2.1.3 Ин​фор​ма​ци​он​ная функ​ция об​ще​ния.
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Ус​ло​вия и спо​со​бы по​ни​ма​ния людь​ми друг дру​га.
	6
	2

	
	2
	Коммуникативные барьеры и потери информации в разговорном общении.
	
	

	
	3
	Пре​дот​вра​ще​ние ин​фор​мационных по​терь при вер​баль​ном об​ще​нии со​труд​ни​ков.
	
	

	
	4
	Развитие индивидуальной техники активного слушания. Пря​мые и скры​тые ин​фор​ма​ци​он​ные сиг​на​лы.
	
	

	
	Практическое занятие 
Условия понимания людьми друг друга в коллективе

Способы распознавания прямых и скрытых информационных сигналов
	6
	

	Тема 2.1.4 

Коммуникации в процессе организации совместных  действий
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1
	Сущ​ность и ти​пы взаи​мо​дей​ст​вия лю​дей в про​цес​се со​вме​ст​ной дея​тель​но​сти
	8
	2

	
	2
	Ме​то​ды управ​лен​че​ско​го воз​дей​ст​вия на пер​со​нал.
	
	2

	
	3
	Ти​пич​ные ошиб​ки об​ще​ния и их кор​рек​ция
	
	2

	
	4
	Со​ци​аль​но-пси​хо​ло​ги​че​ские ме​то​ды при​ня​тия груп​по​во​го ре​ше​ния.
	
	

	
	Практическое занятие 
Коммуникативные барьеры в коллективе
Тренинг: Ошибки общения
	6
	

	
	
	
	

	Тема 2.1.5

Психологическая теория и техника проведения деловой беседы

	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1
	Под​го​тов​ка к бе​се​де: сис​те​ма под​го​тов​ки к бе​се​де, план бе​се​ды. Струк​ту​ра де​ло​вой бе​се​ды.
	10
	2

	
	2
	Возможные трудности в начале беседы и способы их преодоления
	
	

	
	3
	Техника и тактика аргументации.
	
	2

	
	4
	Ней​тра​ли​за​ция за​ме​ча​ний со​бе​сед​ни​ка
	
	2

	
	5
	Принятие решений и завершение беседы.
	
	2

	
	6
	Осо​бен​но​сти ин​ди​ви​ду​аль​ной и груп​по​вой бе​се​ды.
	
	

	
	7
	Социально-психологические показатели успешности беседы.
	
	2

	
	Практическое занятие 
Техника телефонных переговоров
Проведение деловой беседы
	4
	

	
	
	8
	

	Тема 2.1.6.

Психологическая коррекция конфликтного общения
               
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Со​ци​аль​но-пси​хо​ло​ги​че​ская ха​рак​те​ри​сти​ка кон​флик​тов. Ти​по​ло​гия кон​флик​тов.
	8
	2

	
	2
	Управ​ле​ние кон​фликт​ной си​туа​ци​ей. Стратегии и ал​го​ритм раз​ре​ше​ния кон​флик​тов
	
	

	
	3
	Спо​со​бы предъ​яв​ле​ния пре​тен​зий со​труд​ни​кам и кри​ти​ки под​чи​нен​ных. 
	
	

	
	Практическое занятие 
Разрешение конфликтных ситуаций в коллективе. 

Разрешение деловых конфликтных ситуаций
	4
	

	Тема 2.1.7  Психологические особенности публичного выступления

	Содержание учебного материала
	8
	2

	
	1
	 Виды публичного выступления: сообщение, доклад, лекция, презентация и другие.
	4
	2

	
	2
	Композиционно-логический, языковой, экстралингвистический и паралингвистический уровни речи
	
	

	
	3
	Количественная и качественная специфика аудитории.
	
	2

	
	4
	Основные этапы работы над публичным выступлением.
	
	2

	
	Практическое занятие 
Публичное выступление перед коллегами в коллективе

Виды публичных выступлений
	4
	

	Самостоятельная работа по разделу 6
	Содержание 
	54
	

	
	Подготовка рефератов на темы:

1.Создание общего информационного поля. 

2.Механизм обратной связи. 

3.Практические советы: как давать и как принимать обратную связь.

4.Психологическое искусство слушать других.
1. Внешние и внутренние коммуникативные барьеры.

2. Психотехнологии «Вы-подход», «Мы-высказывание», «Я-утверждение».

3. Тренинг уверенного поведения
Подготовка рефератов на темы:

1. Модель коммуникативного процесса.

2. Психологические особенности публичного выступления.

3. Невербальные средства общения.

4. Межнациональные различия невербального поведения.

Виды и техника слушания.
Написание рефератов на темы:

2. 1. Формирование первого впечатления.

3. 2. Механизмы межличностного восприятия.

4. 3. Каузальная атрибуция.

5. 4. Имидж личности, его составляющие.

5. Психологические особенности самопрезентации
Самостоятельная работа обучающихся

Написание рефератов на темы:

1. Обучение умениям ориентировки в собеседнике. 

2. Ориентировка в ситуации и невербальные средства общения. 

3. Виды и функции невербальных средств общения и контакта (визуальные, акустические, тактильные, ольфакторные).

Тренинг по отработке навыков активного слушания
	
	

	Учебная практика


	Виды работ

Провести социометрию (метод изучения межличностных отношений);

Проанализировать уровень благополучия взаимоотношений (УБВ), коэффициент удовлетворения (Куд), индекс изоляции (ИЗ) по каждому из выборов: эмоциональному, деловому, психологическому;

Определить лидеров;

Определить интеллектуальную активность, эмоциональную коммуникативность и микроклимат коллектива;

Сделать выводы и рекомендации по повышению эффективности группы.
	72
	

	Производственная практика
	Виды работ

Познакомиться с уставом предприятии.

Разработать схему организационной структуры предприятия и сделать её описание.

Изучить должностные инструкции работников предприятия. Определить роль и функции каждого работника.

Изучить положение об оплате труда.

Изучить систему ценообразования и методы стимулирования сбыта.

Принимать участие в расчете экономических показателей работы предприятия.

Принимать участие в планировании экономических показателей структурного подразделения предприятия общественного питания.

Принимать участие в текучей работе структурного подразделения.

Изучить порядок определения потребностей в ресурсах у исполнителей.

Изучить систему контроля предприятия.

Изучит варианты оценки работы персонала предприятия за отчетный период.

Принять участие в оформлении табеля учета рабочего времени за отчетный период.
Работа на ТО автомобилей на универсальных постах. Техника безопасности

Работа на ТО автомобилей на специализированных  постах. Техника безопасности

Работа операционно-постовым методом. Техника безопасности

Работа ТО-1 и ТО-2 на универсальных постах. Техника безопасности

Организация ТО-1 на потоке. Техника безопасности 

Организация ТО-2 на потоке. Техника безопасности

Операционно-постовой метод ТО-2. Техника  безопасности

Работа агрегатным методом ремонта. Техника  безопасности

Работа индивидуальным методом ремонта. Техника  безопасности

Организация производства в зонах ТР АТО. Техника безопасности

Метод универсальных постов

Метод специализированных постов

Подготовить документацию для регистрации предприятия;

Провести анализ действующих нормативных актов, состава статей, положений;

Рассмотреть состав документов, представленных для регистрации организаций разного типа;
Рассмотреть особенности регистрации отдельных коммерческих структур;

Подготовить тексты проектов уставов, учредительных договоров разных организаций (по выбору).

Изучить характеристики внешней среды: поставщиков, потребителей, конкурентов; экономический, политический и социально-культурный факторы; изложить цель деятельности.8 п



























































































































Описать бизнес (вид деятельности)

Рассмотреть достоинства и недостатки отдельных методов управления

Выработать систему активации деятельности персонала, разработать систему контроля

Оценка экономической эффективности производственной деятельности

Нормирование слесарных и разборочно-сборочных работ

Нормирование сварочных, наплавочных, гальванических работ

Расчет технических норм времени на ремонтные работы

 Работы по улучшению качества продукции

 Проверка качества выполняемых работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта

Оформление отчета по практике

Защита отчета
	72
	

	
	Всего
	252
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие:

кабинетов: социально-экономических дисциплин; технического обслуживания и ремонта:
мастерских: слесарной; 

лабораторий: технического обслуживания автомобилей.

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов: 

Технического обслуживания и ремонта:

· комплект учебно-методической документации;
· комплект деталей, инструментов, приспособлений;
· наглядные пособия (комплект плакатов, натурные образцы).
  Технические средства обучения: 

 технического обслуживания и ремонта:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением, принтер;
· автоматизированное рабочее место преподавателя (ноутбук, проектор, документ камера, интерактивная доска, многофункциональное устройство, система голосования).

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную, производственную  практику.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием допуска к учебной практике в мастерских колледжа (выполнение работ по профессии) в рамках профессионального модуля «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта» является освоение  учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля «Организация деятельности предприятия».

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля  и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов.

Мастера: наличие 5–6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные документы 

1.   ГОСТ Р 12.0.006-2002 – Общие требования к управлению охраны труда в организации.

2.   СНиП 23-05-95 – Естественное и искусственное освещение.

3.   ГОСТ 12.0.004-90 – Организация обучения безопасности труда.

4.  ГОСТ 12.1.005-88 – Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.

5.   ГОСТ 12.1.012-90 – Система стандартов безопасности труда.

6.   ГОСТ12.4.021-75 – Системы вентиляционные.

7.   ГОСТ 12.3.009.76 – Работы погрузочно-разгрузочные.

8.   ГОСТ Р 52033-2003 – Автомобили с бензиновыми двигателями выбросы загрязняющих 

9.   ГОСТ 27331-87(СЕ СЭВ 5637-86) – Пожарная техника.

10. ГОСТ 12.0.002-80 – Система стандартов безопасности труда

Основные источники:

Дополнительные источники:

1. Блюм М.А., Герасимов Б.И., Молоткова Н.В. Этика деловых отношений: учебное пособие / М. А. Блюм, Б. И. Герасимов, Н.В. Молоткова. – М.: ФОРУМ, 2009
2. Вахламов, В.К. Автомобили: Теория и конструкция автомобиля и двигателя / В.К. Вахламов, М.Г. Шатров, А.А. Юрчевский. - ОИЦ «Академия», 2008. - 816 с.
3. Виноградов, В.М. Организация производства технического обслу-живания и текущего ремонта автомобиля/ В.М. Виноградов. - ОИЦ "Академия", 2009. -256 с.

4. Гаджинский,А.М. Логистика: учебник для средних учебных заведений/ А.М. Гаджинский - 9-е изд., перераб. И доп.- М.: Изд. «Данилов и К», 2006-408с.

5. Герасимова,  Е.Б. Управление качеством: учеб. пособие/ Е.Б. Герасимова, Б.И. Герасимов, А.Ю. Сизикин.- 2-е изд.- М.: Форум, 2009.-256 с.

6. Горфинкель, В.Я. Предпринимательство: Учебник/ Под ред. профессора В.Я. Горфинкеля, академика Г.Б. Поляка, профессора В.А. Швандара. – М.: «Банки и биржи», ЮНИТИ,2006.

7. Графкина, М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности (автомобильный транспорт). - ОИЦ «Академия», 2009.

8. Дубровина И.В. Психология: учебник СПО / И.В. Дубровина.-6-е изд., стер. - М.: Академия,  2007.-193 с.

9. Колесникова, А.Д. Бизнес-план. Методические материалы/Н.А Колесниковой, А.Д. Мироновой . – М.: Финансы и статистика, 2006.

10. Крутик А. Б. Основы предпринимательской деятельности: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / А. Б. Крутик, М. В. Решетова. - 3-е изд., стер. - М.: Академия, 2008. - 320 с.

11. Николаев, А.Б. Автоматизированные системы управления на автомобильном транспорте. - ОИЦ "Академия", 2010.


12. образования / Г. М. Шеламова. - 6-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия
13. Пожникова, Н.М. Практикум по предмету «Документы, корреспонденция и делопроизводство»: учеб. пособие для нач. проф. образования / Н.М. Пожникова. - М. : Академия, 2008. - 192 с.

14. Пузанков, А.Г.
Автомобили: Устройство автотранспортных средств / А.Г. Пузанков. - ОИЦ «Академия», 2008. – 560 с.
15. Самолкин, А. М. Менеджмент: основы организации: Учебник/ А.М. Самолкин – М.: ННФРА-М, 2006.-250 с.

16. Троицкая, Н.А. Единая транспортная система: Учебник для студентов учреждений сред. проф. образования / Н.А.Троицкая, А.Б.Чубуков. - М.: Издательский центр «Академия», 2006

17. Чукувенков, А.Ю. Правила оформления документов. Комментарий к ГОСТ Р. 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документиации. Требования к оформлению документов». – М.: ТК Велби; Проспект, 2006.

18. Шеламова Г. М. Деловая культура и психология общения: учебник для нач. проф. 

Интернет-ресурсы:

1.   Автомастер. - Режим доступа: http://amastercar.ru/
2.   Автомобильный портал. - Режим доступа:  http://www.driveforce.ru
3.   Видеоинструктажи по охране труда. -  Режим доступа: http:// oxtrud. ru/iot.htm ; 

4.   За рулем online. - Режим доступа: 
http://www.zr.ru/
5.   Нормативно-технические документы. - Режим доступа: http://www.complexdoc.ru
6.   Справочник специалиста по охране труда. – Режим доступа: (www.trudohrana.ru) №1-12/ 2008-2009г.Твой автомир. - Режим доступа:  http://avtolook.ru/
7.    Удовольствие в движении. - Режим доступа: http://www.drive.ru/


8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – Режим доступа:  http://fcior.edu.ru
9.   Электронная библиотека Razym.ru. - Режим доступа: http://www.razym.ru/index.php
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	Профессиональные компетенции

	ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	Планирует работу участка по техническому обслуживанию и ремонту по установленным срокам;

Организовывает работу участка по техническому обслуживанию и ремонту по установленным срокам;

Осуществляет  руководство работой производственного участка;

Обеспечивает  рациональную расстановку рабочих.

Своевременно подготавливает производство;

Обеспечивает  правильность и своевременность оформления первичных документов;

Анализирует  результаты производственной деятельности участка;

Организовывает  работу  по повышению квалификации рабочих.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по   производственной практике

	ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
	Контролирует качество работы исполнителей работ;

Оценивает качество работы исполнителей работ;

Проверяет  качество выполненных работ;

Контролирует соблюдение технологических процессов;

Анализирует  качество работы исполнителей.

Обеспечивает  правильность и своевременность оформления первичных документов.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по   производственной практике.

Самооценка, направленная на самостоятельную оценку студентом результатов деятельности.

	ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте 
	Организовывает безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта;

Обеспечивает  рациональную расстановку рабочих;


	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ  производственной практике.

Самооценка, направленная на 
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	автотранспорта.
	Анализирует и оценивает состояние охраны труда на производственном участке;

Осуществляет производственный инструктаж рабочих.
	самостоятельную оценку студентом результатов деятельности

	Общие компетенции

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ   производственной практик.

Самооценка, направленная на самостоятельную оценку студентом результатов деятельности.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	Обратная связь,  направленная на анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций студента.

Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по   производственной практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по   производственной практике.

Диагностика, направленная на выявление типовых способов принятия решений.

Кейс-метод,  направленный на оценку способностей к анализу, контролю и принятию решений.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по   производственной практике
Качественная оценка,  направленная на оценку качественных результатов практической деятельности



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при 
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	технологии в профессиональной деятельности.
	профессиональной деятельности.
	выполнении работ   производственной практике

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по   производственной практике.

Взаимооценка,  направленная на взаимную оценку индивидуальных и групповых результатов участников.

Социометрия, направленная  на оценку командного взаимодействия и ролей участников.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ   производственной практике.

Метод обобщения независимых характеристик,  направленный на оценку данных, полученных в результате наблюдения за деятельностью студента в различных ситуациях.

Работа проектных групп,  направленная на оценку общих компетенций, связанных с навыками управления рабочей группой

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практик.

Деловая характеристика,  направленная на оценку и фиксацию достигнутого уровня общих компетенций.

Анализ достижений, направленная на анализ результатов деятельности за определенный период, выявления зоны ближайшего развития студента.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при 
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	в профессиональной деятельности.
	
	выполнении работ  производственной практике.

Качественная оценка,  направленная на оценку уровня общих компетенций по таким параметрам как уровень сложности решаемых задач, отбор методов решения задач, соотнесение идеального и реального конечного результата деятельности.

Приемы решения задач, направленные на оценку навыков решения задач с использованием инновационных приемов и методов.

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ   производственной практике
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